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ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea, pe perloada nedeterminati,
a sase functii contractuale de executie din subordinea primarului municipiului Falticeni.

Priméria municipiului Falticeni organizeazﬁ concurs pe data de 19.01.2017, ora 10,00 proba

scrisd si in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor la proba scrisd - interviul, la sediul
Primériei, pentru ocuparea, pe o periodd nedeterminatd, a sase functii contractuale vacante din
subordinea primarului municipiului Falticeni, astfel:

O functie de executie de muncitor calificat IV din cadrul Muzeului "Mihai Bécescu” Falticeni;
O functie de executie de muncitor necalificat I din cadrul Sectorului transport-reparatii-
intretinere;
O functie contractuald de executie de muncitor necalificat din cadrul Sectorului de salubritate;
O functie vacantd de muncitor calificat III din cadrul Bazei de Agrement *Nada Florilor”
Falticeni;
O functie de executie de paznic din cadrul Bazei de Agrement “Nada Florilor” Falticeni;
O functie contractuald de guard din cadrul Corpului de paza.
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 3 din Regulamentul-Cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar, aprobat prin H.G. nr. 286/2011,
cu modificarile §i completarile ulterioare, precum §i urmétoarele studii / calificéri: ‘

Pentru functia de muncitor calificat IV, candidatii trebuie si aibd studii medii sau scoala
profesionald gi/sau cel putin o calificare si o vechime de minim 6 luni in specialitatea studiilor;
Pentru functia de muncitor calificat III, candidatii trebuie sd aibd studii medii sau scoald
profesionald si/sau cel putin o calificare si 0 vechime de minim 3 luni in specialitatea studiilor;
Pentru functiile de muncitor necalificat I, paznic i guard studii generale, fara vechime.

Dosarul de inscriere la concurs se depune pani la data de 10.01.2017 la secretariatul comisiei

de concurs (Serviciul resurse umane, cam. 28 ) si trebuie si cuprinda urmatoarele documente:
@D Cerere de inscriere la concurs ;

@D Copia actului de identitate ;

AN Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializri;

M Carnetul de muncé sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea 1 in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

@P Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

@D Adeverintd medicald care si ateste starea de sndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anteriore concursului de cétre medlcul de familie sau de citre unitdtile sanitare abilitate ;

@M Curriculum vitae;

Copiile se prezintd msotlte de documente orlgmale, in vederea verificarii conformna';u

copiilor cu acestea.
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Bibliografiea pentru concurs este urmatoarea:
Constitutia Romaniei;

Legea nr.477/2004, privind codul de condulta al personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

Legea 215/2001 a admmlstratlel publice locale, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare;
Legea 319 / 2006, a securitatii si sanatdtii in munca

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor,
republicatd, cu modificarile si completarlle ulterioare.

{ANE, COMUNICARE.
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